
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
อ าเภอ  โนนสูง   จังหวัด  นครราชสีมา



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ      องค์การ
บริหารส่วนต าบลโตนด ดังนี้ 

 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
มาตรการการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรพัย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

1.ส านักปลัด  อบต.โตนด ได
ด าเนินการ จัดท าคมูือการขอยืม
ทรัพยสินของทาง ราชการ และ
จัดท าแบบค าขอแลว โดยเผยแพร
บนเว็บไซต  
2.สมุดคุมการให้ยืม – คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.รายงานสถิติการยืม และสรุปผล
การด าเนินการด้านการให้บริการ 
ยืม-คืน 

1.มีคูมือการขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการ 
2.มีสมุดคุมการให้ยืม-คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.รายงานสถิติการยืม 

มาตรการ การด าเนินการเพ่ิมช่อง
ทางการสื่อสารและตอบค าถาม เมื่อ
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 

จั ด ให้ มี ช่ อ งท างการติ ดต่ อ ให้ มี
มากกว่า  ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น คือ 

1. เว็บไซต์หน่วยงาน 
2. เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน 
3. เบอร์ โท รศั พท์ ผู้ บ ริห าร 

และหัวหน้าส านัก/กอง 
4. Facebook หน่วยงาน   
5. Line หน่วยงาน 

และให้ เจ้าหน้าที่    ผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ติดต่อกับหน่วยงาน   ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้   

มีช่องทางการติดต่อเพ่ิมมากข้ึน คือ 
1. เว็บไซต์หน่วยงาน 
2. เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน 
3. เบอร์ โท รศั พท์ ผู้ บ ริห าร 

และหัวหน้าส านัก/กอง 
4. Facebook หน่วยงาน   
5. Line หน่วยงาน 

 

มาตรการการเผยแพร่ผลงาน หรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน 

1.ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ 
2.ประชาสัมพันธ์ทาง Facebook 
อบต. 
3.จัดท าหนังสือขอความร่วมมือ
ก านันผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ทาง 
Facebook อบต. 
3. มีหนังสือขอความร่วมมือก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สาย 



 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
การด าเนินการช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

1.ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
- กล่องแสดงความคิดเห็นหน้า
ส านักงาน 
- กล่องแสดงความคิดเห็นใน 
Facebook 
- กล่องแสดงความคิดเห็นในเว็ปไซต์ 

มีกล่องแสดงความคิดเห็นหน้า
ส านักงาน , กล่องแสดงความคิดเห็น
ใน Facebook , กล่องแสดงความ
คิดเห็นในเว็ปไซต์ 

การด าเนินการแจ้งเรื่องร้องเรียน
กลับไปยังบุคคลที่ยื่นค าร้อง 

จัดท าหนังสือแจ้งผลการร้องเรียน
กลับไปยังบุคคลที่ยื่นค าร้อง 

มีหนังสือแจ้งผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 2566   ซ่ึงจะมีการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  ภายในเดือน 
กันยายน 2566 

มีการประเมินความเสียงการทุจริต
และประพฤติชอบประจ าปี 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน 
2566 

มีการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 


