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  แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕    เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโตนดได้ใช้เป็นกรอบส าหรับการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งแสดงถึงโครงการ/หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร/หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากร ซึ่งช่วยให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากข้ึนและเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้าน
การเมือง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 
  แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโตนด  จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนดให้
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาการบริการต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด
ต่อไป 
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ส่วนที่  1 
 

-  บทน า 
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ส่วนที่ 1 

 
1.1 บทน า 

 เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโตนดสอดรับกับยุทธศาสตร์ และ
วิสัยทัศน์ของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล บรรลผุลส าเร็จครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
บุคลากร รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์  
ดังนั้นจากยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโตนด จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด โดยมีขอบเขตการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร/หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคลากรทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
          องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการต่าง ๆ  
 
 

๑.2  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโตนด 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังหว้า   ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 
1.3  สมรรถนะหลัก 5   ด้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการพัฒนาการปฏิบัติราชการในองค์กร 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement Motivation – ACH) 
 พฤติกรรมบ่งชี้ 
 ระดับท่ี 1 : แสดงความพากเพียรพยายาม  และตั้งใจท างานให้ดี 

 มีความมานะอดทนขยันหมั่นเพียรในการท างานและตรงต่อเวลา 
 มีความรับผิดชอบในงาน  สามารถส่งงานได้ตามก าหนดเวลา 
 ตั้งใจและพากเพียรพยายามท างานในหน้าที่และส่วนตัวของตนให้ดีตามที่ได้รับมอบหมาย 
 แสดงความประสงค์หรือข้อคิดเห็นเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานของตนให้ดียิ่งๆขึ้นไป 
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ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถท างานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้ หรือตาม
มาตรฐานขององค์กร 

 ท างานได้ตามผลงานตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชาก าหนด  หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 มีความละเอียดรอบคอบเอาใจใส่  ตรวจตราความถูกต้องของงาน  เพ่ือให้ได้งานที่มีคุณภาพ 
 ก าหนดมาตรฐาน หรือ เป้าหมายในการท างานเพ่ือให้ได้ผลงานที่ดีตามมาตรฐานขององค์กร 
 คิดหาวิธีการใหม่ๆในการปรับปรุงงานของตนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอยู่เสมอ 

2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม (ความซื่อสัตย์ต่อสายอาชีพ  (Integrity – ING)) 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

 ระดับท่ี 1 : ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย จริยธรรม และระเบียบวินัย 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย  จริยธรรมและระเบียบวินัยที่หน่วยงานและ

องค์กรก าหนดไว้ 
 มีจิตส านึกในการปฏิบัติตนในหน้าที่ความรับผิดชอบ/ต าแหน่งงานของตนให้ถูกต้องตาม

กฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐานของหน่วยงานและองค์กร 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้ 
 มีสัจจะเชื่อถือได้และรักษาวาจา  พูดอย่างไรท าอย่างนั้น  ไม่บิดเบือนอ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง 
 เป็นคนตรงไปตรงมากล้าพูดและกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพ่ือให้เกิดความ

ถูกต้องในการปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กร 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  (Organization and Process Understanding – OPU) 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
ระดับท่ี 1 : เข้าใจเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการท างานและมาตรฐานในงานของตน 

 เข้าใจเทคโนโลยี ระบบกระบวนการท างานและมาตรฐานในงานที่ตนสังกัดอยู่ รวมทั้ง
กฎระเบียบตลอดจนขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ และน าความเข้าใจนี้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงานหรือรายงานผล ฯลฯ ในหน้าที่ได้ถูกต้อง 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และเข้าใจความสัมพันธ์เชื่อมโยงของระบบและกระบวนการ
ท างานของตนกับหน่วยงานอื่นๆ ที่ติดต่ออย่างชัดเจน 

 เข้าใจและเชื่อมโยงเทคโนโลยีระบบกระบวนการท างานขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ 
ของตนกับหน่วยงานอื่นๆที่ติดต่อด้วยอย่างถูกต้อง  รวมถึงน าความเข้าใจ นี้มาใช้เพ่ือให้การ
ท างานระหว่างกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับกันสูงสุด 

 
4. การบริการเป็นเลิศ  (Service Mind – SERV) 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
ระดับท่ี 1 : แสดงความเต็มใจในการให้บริการ มีอัธยาศัยไมตรีอันดี และให้บริการที่ผู้รับบริการ

ต้องการได้ 
 ให้บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส  เป็นมิตรเต็มใจต้อนรับ และสร้างความประทับใจอันดีแก่

ผู้รับบริการหรือประชาชน 
 ติดต่อสื่อสาร ตอบข้อชักถามรายงานความคืบหน้าและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่

ผู้รับบริการหรือประชาชนเมื่อมีค าถามหรือข้อสงสัย 
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 ให้ค าแนะน าและคอยติดตามเรื่อง เมื่อผู้รับบริการหรือประชาชนมีค าถามข้อเรียกร้องที่
เกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน 

 แจ้งให้ผู้รับบริการหรือประชาชนทราบความคืบหน้าในการด าเนินเรื่อง หรือขั้นตอนงานต่างๆ 
ที่ให้บริการอยู่ 

 ประสานงานภายในหน่วยงานและกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือประชาชน
ได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และเต็มใจช่วยเหลือ และแก้ปัญหาให้กับผู้รับบริการได้ 
 รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว  

เต็มใจ  ไม่บ่ายเบี่ยง  ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระ 
 คอยดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ และน าข้อขัดข้องใดๆในการให้บริการ(ถ้ามี)  ไป

พัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
 อ านวยความสะดวกให้บริการด้วยความเต็มใจด าเนินการต่างๆให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ

เต็มที่ 

5. การท างานเป็นทีม  (Teamwork – TW) 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
ระดับท่ี 1 : รู้บทบาทหน้าที่ของตน และท าหน้าที่ของตนในทีมให้ส าเร็จ 

 ท างานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ และสนับสนุนการตัดสินใจในกลุ่ม 
 รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการด าเนินงานในกลุ่มหรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 รู้บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งในทีมและท างานในส่วนของตนได้อย่างไม่ขาด

ตกบกพร่อง 
 แบ่งปันข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่เพ่ือนร่วมงานสมาชิกในทีมคนอ่ืนๆ แม้ว่าผู้อ่ืนไม่ได้ร้องขอ 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีทัศนคติท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน และให้ความร่วมมือในการ
ท างานกับเพ่ือนร่วมงาน 

 สร้างสัมพันธ์และเข้ากับคนอ่ืนๆในกลุ่มได้ดี 
 เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในทีมด้วยดี 
 เชื่อมั่นในความรู้ความสามารถของผู้อื่นและกล่าวถึงผู้อ่ืนในทางที่ดี หรือในเชิงสร้างสรรค์ 
 เคารพการตัดสินใจหรือความเห็นของผู้อ่ืนโดยพิจารณาจากเหตุผลและความจ าเป็น 

 
1.4  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
 1. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโตนดส ารวจข้อมูลสภาพปัญหา และความ
ต้องการของพนักงานแต่ละส่วน/กอง/ส านัก ว่าบุคลากรขาดความรู้หรือทักษะในด้านใดแล้วน ามาเป็นข้อมูลใน
การจัดหลักสูตรฝึกอบรม 

 2.   คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโตนดพิจารณาร่างแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2565  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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1.5 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

     การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โตนด ถือเป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ที่จะเชื่อมโยงไปสู่ความส าเร็จของระบบการ
ประกันคุณภาพของการท างานคือ การสร้างจิตส านึก ตระหนักในความส าคัญของการประเมินตนเอง โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยน าผลการประเมิน
การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานที่รับผิดชอบ พัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และน าไปก าหนดนโยบายในการบริหารงานบุคคล รวมทั้งสามารถน าผลการประเมินที่ได้มา
ใช้ปรับปรุงแก้ไขระบบการประเมินผลการบริหารงานบุคคลของตนเองให้มีความถูกต้องชัดเจนเป็นระบบมาก
ยิ่งขึ้นด้วย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร/หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโตนด  อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค์ เป้า 

หมาย 

(คน) 

วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม
ประเมินผล 

1 ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
รวมถึงคณะผู้บรหิาร 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ยังขาดความเข้าใจ
ในระเบียบและการ
ปฎิบัต ิ

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุก
คน ได้รับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่างๆ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในด้านต่างๆ 
พร้อมรายงานสิ่งที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

43 ประชุม
ประจ าเดือน  
1 ครั้ง/เดือน 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานการ
ประชุม

ประจ าเดือน 
ทุกเดือน 

 

อบรมบุคลากรของกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหรอืหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

2 หลักสตูรนายก อบต. 
(เหมาะส าหรับนายก 
อบต.) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

3 หลักสตูรประธาน/รอง
ประธานสภา อบต. 
(เหมาะส าหรับ
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา อบต.) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

4 หลักสตูรรองนายก 
อบต. (เหมาะส าหรับ
รองนายก อบต.) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

5 หลักสตูรเลขานุการ
นายก อบต.(เหมาะ
ส าหรับเลขานุการนายก 
อบต.) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

6 หลักสตูรสมาชิกสภา 
อบต. (เหมาะส าหรับ
สมาชิกสภา อบต.) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

7 การฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา 
อบต. ผู้บริหาร อบต. 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
พัฒนาศักยภาพของ
สมาชิก อบต.และ
ผู้บริหาร อบต. 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

8 หลักสตูรนักบริหารงาน 
ท้องถิ่น (เหมาะส าหรับ
ปลัด อบต./รองปลดั 
อบต.) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

9 หลักสตูรนักบริหารงาน
ทั่วไป (เหมาะส าหรับ
นักบริหารงานท่ัวไป) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค์ เป้า 

หมาย 

(คน) 

วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม
ประเมินผล 

10 หลักสตูรนักบริหารงาน
ช่าง (เหมาะส าหรับนัก
บริหารงานช่าง) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

11 หลักสตูรนักบริหาร
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (เหมาะ
ส าหรับนักบริหาร
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

12 หลักสตูรนักวิชาการ
คลัง (เหมาะส าหรับ
นักวิชาการคลัง) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

13 หลักสตูร นายช่างโยธา 
(เหมาะส าหรับนายช่าง
โยธา 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

14 หลักสตูรนักพัฒนา
ชุมชน (เหมาะส าหรับ
นักพัฒนาชุมชน 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

15 หลักสตูรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(เหมาะส าหรับ
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

16 หลักสตูร นักจัดการงาน
ทั่วไปท่ัวไป (เหมาะ
ส าหรับ นักจดัการงาน
ทั่วไป ) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

17 หลักสตูร จพง.ธุรการ 
(เหมาะส าหรับ จพง.
ธุรการ) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

18 หลักสตูร นักวิชาการ
การเงินและบัญชี 
(เหมาะส าหรับนักวิชา 
การเงินและบัญชี) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

19 หลักสตูร นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ (เหมาะ
ส าหรับ นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี
การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค์ เป้า 

หมาย 

(คน) 

วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม
ประเมินผล 

20 หลักสตูรนักวิชาการ
พัสดุ (เหมาะส าหรับ
นักวิชาการพัสดุ) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี

การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

21 หลักสตูรการเพิ่มศักย 
ภาพส าหรับบุคลากร
ด้านการบริหารงาน
บุคคล (เหมาะส าหรับ
พนักงานท่ีปฏิบัติงาน
ด้านบุคคล) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี

การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

22 หลักสตูรคอมพิวเตอร์
ส าหรับบคุลากร(เหมาะ
ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง
ที่ปฏิบัติงานใน สนง.) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี

การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

23 หลักสตูรการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อปท. (เหมาะส าหรับ
พนักงานท่ีปฏิบัติ งาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี

การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

24 หลักสตูรการด าเนินการ
ทางวินัยเบื้องต้น 
(เหมาะส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ทุกคน) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี

การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

25 หลักสตูร จพง.ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
(เหมาะส าหรับ จพง.
ป้องกันฯ และพนกังาน
จ้างท่ีเกี่ยวข้อง) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
พนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี

การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

26 หลักสตูร นายช่างไฟฟ้า 
(เหมาะส าหรับ นาย
ช่างไฟฟ้า) 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

พนักงานส่วนต าบล 

เพื่อให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องและมี

การเปลีย่นแปลง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

27 ส่งเสริมการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี/โท 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
พัฒนาศักยภาพด้าน

ระดับการเรียน 

เพิ่มพูนความรู้ พัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียน 

3 การศึกษาใน
สถาบันที่มี
ข้อตกลงกับ
กรม สถ.หรือ
สถาบันอื่นที่
เป็นของรัฐ 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 

 
 
 



 

-8- 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค์ เป้า 

หมาย 

(คน) 

วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม
ประเมินผล 

28 หลักสตูร การอบรม
พนักงานส่วนต าบลผู้
บรรจุใหม ่

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

พนักงานส่วนต าบล  

เพื่อให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ระเบียบ

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

1 การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงาน
การ

ฝึกอบรม 
29 โครงการฝึกอบรม

คุณธรรมจริยธรรมของ
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุก
คน ได้รับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่างๆ แลก 
เปลี่ยนความคิดเห็นในด้าน
ต่างๆ พร้อมรายงานสิ่งที่
ได้รับมอบหมาย ตลอดจน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

57  จัดโครงการ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานการ
ฝึกอบรม 

30 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ    
ด้าน/งาน...................... 

เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการ ต่างๆ 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างทุกคน 
ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ถูกต้อง และเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

57  การ
ฝึกอบรม 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานการ
ฝึกอบรม 

 


